
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к коллективному договору 
муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного 
образования детско-юношеская 
спортивная школа № 2 
города Крымска 
муниципального образования 
Крымский район

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

детско-юношеская спортивная школа № 2 города Крымска 
муниципального образования Крымский район

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) -  
локальный нормативный акт, который регламентирует в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее -  Трудовой кодекс РФ) 
и иными федеральными законами, основные права и обязанности работодателя 
и работников, порядок приема перевода и увольнения работников, режим 
работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения 
и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений 
в организации.

1.2. Правила способствуют укреплению трудовой дисциплины, 
рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, 
повышению производительности труда и эффективности труда.

1.1. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых 
организационных и экономических условий для нормальной 
высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами 
убеждения, воспитания, а так же поощрением за добросовестный труд. 
К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного 
и общественного воздействия.

1.2. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего 
трудового распорядка, решаются администрацией школы в пределах 
предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим 
законодательством, совместно, по согласованию с профсоюзным комитетом.



1.3. Правила обязаны соблюдать все работники организации.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

2.1. Работодатель имеет право:
2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры 

с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные 
договоры.

2.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
2.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения настоящих Правил.

2.1.5. Требовать от работников соблюдения правил охраны труда и 
пожарной безопасности.

2.1.6. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами.

2.1.7. Принимать локальные нормативные акты.
2.1.8. Создавать Совет работников - совещательный орган, образуемый на 

добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как 
правило, достижения в труде, для подготовки предложений по 
совершенствованию трудовой деятельности, отдельных финансово­
хозяйственных вопросов, внедрению новой техники и новых технологий, 
повышению качества труда и квалификации работников.

Полномочия, состав, порядок деятельности Совета работников и его 
взаимодействия с работодателем устанавливаются соответствующим локальным 
нормативным актом. К полномочиям Совета не могут относиться вопросы, 
решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к 
исключительной компетенции органов управления организации, а также 
вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов 
работников, решение которых в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 
иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных 
союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных 
представителей работников. Работодатель обязан информировать Совет о 
результатах рассмотрения предложений, поступивших от коллектива 
работников и об их реализации.

2.1.9. Устанавливать запрет курения табака на территориях и в 
помещениях, используемых для осуществления своей деятельности, а также с 
соблюдением трудового законодательства применять меры стимулирующего 
характера, направленные на прекращение потребления табака работниками.

2.1.10. Осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым 
законодательством.
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2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 
акты, условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и 
трудовых договоров.

2.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором.

2.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, оргтехникой, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей.

2.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.
2.2.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником.
2.2.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в следующие сроки: за первые полмесяца -  20 числа этого 
месяца; за вторые полмесяца -  5 числа следующего месяца. При совпадении дня 
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 
платы производится накануне этого дня.

2.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

2.2.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением.

2.2.10. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью.

2.2.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.2.12. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных 
органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 
нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 
сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

2.2.13. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в 
управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах.

2.2.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 
исполнением ими трудовых обязанностей.



2.2.15. Способствовать в повышении работниками своей квалификации, 
совершенствовании профессиональных навыков;

2.2.16. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами.

2.2.17. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 
и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

2.2.18. Отстранить от работы (не допускать к работе) работника, который 
(на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 
для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом РФ):

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ.

2.2.19. Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья 
граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 
потребления табака.

2.2.20. Контролировать соблюдение норм законодательства в сфере 
охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 
последствий потребления табака на территориях и в помещениях, используемых 
для осуществления своей деятельности.

2.2.21. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), 
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Каждый Работник имеет право на:
3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами.

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.



3.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором (при его наличии).

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы.

3.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков.

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте.

3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами.

3.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов 
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов.

3.1.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при 
его наличии) формах.

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений.

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 
не запрещенными законом способами.

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
РФ, иными федеральными законами.

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

3.1.15. Полную информацию об их персональных данных и обработке 
этих данных.

3.1.16. Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, 
включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные 
данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 
законом.

3.1.17. Требование об исключении или исправлении неверных или 
неполных персональных данных.

3.1.18. Получение достоверной информации от работодателя об условиях 
и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения
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здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

3.1.19. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 
его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 
устранения такой опасности.

3.1.20. Иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.

3.2. Каждый Работник обязан:
3.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 
регламентирующими деятельность работника.

3.2.2. Качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, 
задания и указания своего непосредственного руководителя.

3.2.3. Соблюдать настоящие Правила и положения других локальных 
нормативных актов работодателя.

3.2.4. Соблюдать трудовую дисциплину.
3.2.5. Выполнять установленные нормы труда.
3.2.6. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 
требований охраны труда.

3.2.7. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры 
(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 
(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

3.2.8. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 
безопасности труда.

3.2.9. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 
имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.

3.2.10. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник 
по своей специальности, квалификации или должности, определяется единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
служащих, должностными инструкциями и положениями, утвержденными в 
установленном порядке.

3.2.11. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются 
в трудовом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к трудовому 
договору.

3.2.12. Поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления 
в исправном состоянии, порядке и чистоте.

3.2.13. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения 
документов, материальных и денежных ценностей.



3.2.14. Сообщать своему непосредственному руководителю, иному 
представителю работодателя об оформлении листка нетрудоспособности в 
течении двух суток со дня его получения по телефону, через родственников или 
иным доступным способом.

3.2.15. Заключать договор о полной материальной ответственности в 
случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или 
использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в 
порядке, установленных федеральным законом.

3.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
РФ, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и 
трудовым договором.

4. ПРИЕМ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОД И УВОЛЬНЕНИЕ

4.1. При приеме на работу с работником заключается трудовой договор.
4.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю:
4.2.1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
4.2.2. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
4.2.3. документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 
электронного документа;

4.2.4. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;

4.2.5. документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;

4.2.6. Справку о характере и условиях труда по основному месту работы - 
при приеме на работу по совместительству с вредными и (или) опасными 
условиями труда.

4.2.7. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это 
предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 
указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

4.2.8. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих 
поступлению на работу в Общество, замещал должность государственной или 
муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный 
нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю 
сведения о последнем месте службы.

4.2.9. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами, претендент на работу проходит за счет средств 
работодателя обязательный предварительный (при поступлении на работу) 
медицинский осмотр.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 
помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями
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Правительства Российской Федерации.
При заключении трудового договора впервые

работодателем оформляется электронная трудовая книжка (за исключением 
случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В 
случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется).

4.3. В отдельных случаях с учетом специфики работы организации 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента 
РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться 
необходимость предъявления при заключении трудового договора 
дополнительных документов.

4.4. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 
помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства.

4.5. С 1 января 2020 года организация формирует в электронном виде
основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже в отношении 
каждого работника, сделавшего выбор о предоставлении ему работодателем 
сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации и представляет ее в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхования, для хранения в информационных ресурсов Пенсионного фонда 
Российской Федерации.

4.6. С 1 января 2021 года организация формирует в электронном виде 
основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже работников, 
устроившихся на роботу впервые после 31 декабря 2020 года и предоставляет ее 
в порядке, установленном законодательстве Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации.

Информация об основной трудовой деятельности и трудовом стаже 
работников в электронном виде включает в себя сведения о дате на работу, 
месте работы, занимаемой должности, трудовой функции, датах постоянных 
переводов (перемещение) на другую работу, основаниях и причинах

4.7. Обязательному предварительному медицинскому осмотру 
(обследованию) при заключении трудового договора подлежат лица, не
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достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

4.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора.

4.9. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 
копию указанного приказа.

4.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под подпись с настоящими 
Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором 
(при его наличии).

4.11. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание 
продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работников 
-  руководителей организаций, их заместителей и других -  6 месяцев.

4.12. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора
лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

4.13. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 
руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их 
заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных 
обособленных структурных подразделений организаций -  шести месяцев, если 
иное не установлено федеральным законом.

4.14. При заключении трудового договора на срок от двух до шести 
месяцев испытание не может превышать двух недель.

4.15. В срок испытания не засчитываются период временной 
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 
отсутствовал на работе.

4.16. В случае, когда работник фактически допущен к работе без 
оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 Трудового кодекса
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Российской Федерации), условие об испытании может быть включено в 
трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного 
соглашения до начала работы. В период испытания на работника 
распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 
соглашений, локальных нормативных актов.

4.17. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме.

4.18. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, 
переводимых на другую работу, за исключением дистанционных работников, 
работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по 
охране труда.

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного 
инструктажа, утвержденного работодателем (или уполномоченным им лицом).

Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся первичный 
инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и 
целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель 
(производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и так далее), прошедший 
в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда.

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление 
работников с имеющимися опасными или вредными производственными 
факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных 
нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, 
эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и 
приемов выполнения работ.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой 
приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы 
лицом, проводившим инструктаж.

4.19. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в 
соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных 
случаях - в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи 
инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения 
инструктажа.

4.20. Прекращение трудового договора осуществляется по основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

4.21 . Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по 
соглашению сторон трудового договора.

4.22. Срочный трудовой договор с работником прекращается с 
соблюдением требований, установленных статьей 79 Трудового кодекса РФ.

4.23. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 
об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если 
иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным 
законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 
получения работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению
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между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и 
до истечения срока предупреждения об увольнении.

4.24. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 
производится по основаниям и правилам, установленным в статье 81 Трудового 
кодекса РФ. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя 
(за исключением случая ликвидации организации либо прекращения 
деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной 
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

4.25. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
работодателя. С приказом руководителя о прекращении трудового договора 
работник должен быть ознакомлен под подпись.

4.26. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 
иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

4.27. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 
выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии 
со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению работника 
работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 
документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения 
трудового договора должны производиться в точном соответствии с 
формулировками Трудового кодекса или иного федерального закона и со 
ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 
кодекса или иного федерального закона.

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 
данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 
отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 
на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 
письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 
данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 
Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 
книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у 
данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 
оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 
основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 
81 или пунктом 4 части первой статьи 83 настоящего Кодекса, и при увольнении 
женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 
окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в
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соответствии с частью второй статьи 261 настоящего Кодекса.
По письменному обращению работника, не получившего трудовой 

книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 
Трудовым кодексом, иным федеральным законом на работника не ведется 
трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 
направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу 
электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 
деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан 
выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, 
указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

5.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная 
продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

5.2. В МБУ ДО ДЮСШ № 2 города Крымска устанавливается:
5.2.1. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями -  суббота,

воскресенье: для директора, заместителей директора, секретаря-
делопроизводителя - с 08.00 до 17.00 часов, для инструктора-методиста с 08.00 
до 16.00 часов (перерыв с 12.00 до 13.00 часов).

5.2.2. Для уборщиков служебных помещений, дворников, рабочих по 
комплексному обслуживанию зданий и сооружений, электрика, водителя - 
шестидневная рабочая неделя с выходным днем -  воскресенье: с понедельника 
по пятницу семичасовой рабочий день -  с 8.00 до 16.00 (перерыв с 12.00 до
13.00 часов); в субботу пятичасовой рабочий день с 8.00 до 14.00 (перерыв с
11.00 до 12.00 часов).

5.2.3. Для вахтеров устанавливается сорокачасовая рабочая неделя 
согласно графику дежурств.

5.2.4. Для тренеров-преподавателей устанавливается сорокачасовая 
рабочая неделя с одним выходным днем. По возможности предусматривается 
один день в неделю, свободный от занятий, для методической работы и 
повышения квалификации. Продолжительность рабочего времени тренеров- 
преподавателей определяется согласно тарификации и расписанию учебно - 
тренировочных занятий. Расписание занятий составляется заместителем 
директора по учебно-воспитательной работе по представлению тренеров - 
преподавателей с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха 
учащихся, их возрастных особенностей и санитарно-гигиенических норм, 
утверждается директором по согласованию с профсоюзным комитетом;

5.2.5. Администрация ДЮСШ № 2 обязана организовать учет рабочего 
времени всех работников ДЮСШ № 2. Тренеры-преподаватели пользуются 
правом на нормированный шести часовой рабочий день, в это время они ведут 
учебно-тренировочные занятия, участвуют в работе педсовета, тренерского 
совета, метод, объединения, выполняют другую планируемую администрацией
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работу, соответствующую должностным обязанностям тренера-преподавателя, 
его трудовому договору.

Рабочее время тренера-преподавателя учитывается в астрономических 
часах -  один час равен 60 мин. (учебное занятие - 40 мин. - академический 
час). Короткие перерывы между занятиями - 15 мин. являются рабочим 
временем. Рабочий день руководящего работника, административно - 
хозяйственного персонала определяется графиком работы, составленным из 
расчета сорока часовой рабочей недели.

5.2.6. В ДЮСШ № 2 при составлении расписания учебно-тренировочных 
занятий, занятия распределяются по дням недели и по часам рабочего дня в 
соответствии с учебными планами и установленной педагогической нагрузкой. 
При этом до начала занятий тренера, должны заблаговременно выполнить 
подготовительные работы переодеться в спортивную форму, подготовить 
спортинвентарь и т.д. Время выполнения подготовительных работ не 
включается в педагогическую нагрузку.

5.2.7. Вследствие особого труда тренера-преподавателя (необходимо 
учитывать двухсменную работу общеобразовательных школ города), рабочий 
день разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего 
времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы 
(ст. 105 ТК РФ).

5.2.8. Продолжительность учебно-тренировочных занятий 
устанавливается в соответствии с учебной программой и учебными планами, 
утвержденными учредителем.

5.2.9. Продолжительность одного занятия в группах:
• спортивно-оздоровительной подготовки и базового уровня первого и 

второго годов обучения - 2 академических часа;
• базового уровня третьего, четвертого, пятого, шестого годов обучения и 

углубленного уровня -  3 академических часа.
5.2.10. Во время осенних, зимних и весенних каникул в 

общеобразовательных школах тренеры-преподаватели проводят занятия по 
расписанию, действующему непосредственно перед наступлением каникул.

5.2.11. Расписание должно быть объявлено тренеру-преподавателю под 
расписку и вывешено на видном месте.

5.2.12. Тренерам-преподавателям запрещается по своему усмотрению 
изменять расписание и место проведения занятия.

5.2.13. В предпраздничные дни рабочее время сокращается на один час.
5.2.14. Директору, заместителю директора по спортивной работе, 

заместителю директора по учебно-воспитательной работе, инструктору- 
методисту разрешается вести учебные занятия в своей школе с оплатой из 
расчета ставок тренеров по спорту с соответствующей квалификацией, 
образованием, стажем тренерско-преподавательской работы с 
соответствующими надбавками и доплатами.

5.2.15. Тренерская работа директора, заместителя директора по 
спортивной работе, инструктора-методиста в своей школе не является 
совместительством и осуществляется в режиме рабочего дня.

5.2.16. Установленный до начала календарного года объем нагрузки не



может быть уменьшен в течение календарного года (за исключением случаев 
сокращения количества групп, а так же других исключительных случаев, 
подпадающих под условия, предусмотренные ст. 73 ТК РФ).

5.3. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, в 
состоянии наркотического или токсического опьянения администрация не 
допускает к работе в данный рабочий день.

5.4. В случае неявки работник заявляет об этом заместителю директора по 
учебно-воспитательной работе, курирующему расписание, который обязан 
немедленно принять меры к замене работника другим работником.

5.3. Работникам предоставляются установленные трудовым 
законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и 
нерабочего праздничного дня, выходной день переносится на следующий после 
праздничного, рабочий день.

5.4. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни может производиться с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в 
целом или его отдельных структурных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни без их письменного согласия допускается в следующих случаях:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 
устранения последствий производственной аварии, катастрофы или стихийного 
бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
государственного или муниципального имущества;

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части.

5.5. Привлечение к сверхурочным работам может производиться 
работодателем без согласия работника:

- при проведении работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий производственной 
аварии или стихийного бедствия;

- при проведении работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части.

5.6. Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника в следующих случаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 
вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям не могла быть 
выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если 
невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или



гибель государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 
жизни и здоровью людей;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа 
не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно 
принять меры по замене сменщика другим работником.

5.7. Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзного организации.

5.8. Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с 
законом беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет.

5.9. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет, к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие 
работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 
инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, в письменной 
форме должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных 
работ.

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника 
четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель 
обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым 
работником.

5.10. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 
допускается только с соблюдением требований, установленных в статье 99 
Трудового кодекса РФ.

5.11. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему 
работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной 
профессии, специальности или должности за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

5.12. Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда 
установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами.

5.13. Работник имеет право заключить трудовой договор с другим 
работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное 
не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Продолжительность работы по совместительству не может превышать 
четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник 
свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный 
рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периода) 
продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 
должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы 
рабочего времени за другой учетный период), установленной для 
соответствующих категории работников. Если работник по основному месту



работы приостановил работу (ч. 2,4 ст. 73 ТК РФ), то указанные ограничения 
при работе по совместительству не применяются. Продолжительность рабочего 
времени лиц в возрасте до 18 лет, которые получают общее образование или 
среднее профессиональное образование и совмещают в течение учебного года 
получение образования с работой, не может превышать половины норм, 
установленных п. 5.4 Правил для лиц соответствующего возраста.

5.14. Для женщин, работающих в сельской местности, в соответствии с 
Федеральным законом № 372 -  ФЗ от 12 ноября 2019 года "О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части установления 
гарантий женщинам, работающим в сельской местности" устанавливается 36 - 
часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в полном 
объеме.

5.15. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работникам 
может устанавливаться неполное рабочее время по соглашению сторон. 
Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так 
и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.

Неполное рабочее время устанавливается по требованию: беременной 
женщины; одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); лица, осуществляющего уход за 
больными членами семьи в соответствии с медицинским заключением. 
Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не 
более чем на период, пока сохраняются указанные обстоятельства. При этом 
режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается с учетом 
пожеланий работника и условий производства.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ.

5.16. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, 
работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие 
уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 
заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в 
возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут 
привлекаться к работе в ночное время, только с их письменного согласия и при 
условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники 
должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
работы в ночное время.

5.17. Ненормированный рабочий день не устанавливается работникам с 
неполным рабочим днем.

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час 
с 12-00 ч. до 13-00 ч. работники используют по своему усмотрению.

Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и не 
оплачивается. Прием пищи разрешается в специально оборудованных



помещениях для отдыха и приема пищи.
6.2. Перерыв для отдыха и питания может не предоставляться, если 

продолжительность ежедневной работы или смены не превышает четырех 
часов.

6.3. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного 
отпуска педагогических работников составляет 42 календарных дня, других 
работников - 28 календарных дней.

6.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам:

- выполняющим работы особого характера;
- с ненормированным рабочим днем.
Перечень профессий, должностей и соответствующая им 

продолжительность дополнительных отпусков указана в приложениях к 
коллективному договору (Приложение № 6).

6.5. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 
исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней 
отпуска не включаются и не оплачиваются.

6.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной 
организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
по заявлению работника предоставляется:

- женщинам -  перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
6.7. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две 
недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 
извещается под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

6.8. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 
времени его непрерывной работы в данной организации.

6.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 
освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными 
нормативными актами.

6.10. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска



работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 
нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника 
перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 
использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 
который он предоставляется.

6.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

6.12. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору 
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 
лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

6.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
все неиспользованные отпуска.

6.14. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 
могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 
случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 
считается последний день отпуска.

6.15. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора 
отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда 
время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого 
договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день 
отпуска.

6.16. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 
расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 
право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его 
место не приглашен в порядке перевода другой работник.

Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в
году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней.
Работнику по его письменному заявлению предоставляется оплачиваемый 

отпуск, в следующих случаях:
- переездом на новое место жительства -  2 дня;



- с регистрацией брака работника -  3 дня:
- на похороны близких родственников -  3 дня;
- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной 

организации -  3 дня;
- проводами детей в армию -  1 день;
- «День знаний», «Последний звонок» - родителям, имеющим детей 

школьного возраста -  1 день;
- уходом за больным членом семьи -  7 дней;
- ликвидация аварии в доме -  до 3 дней;
- матерям, имеющим детей до 8 лет -  1 день в месяц;
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -

3 дня.
6.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
соглашением сторон. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы в случаях предусмотрены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами либо коллективным договором (при его наличии).

7. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

7.1. За добросовестное и высокопрофессиональное исполнение своих 
трудовых обязанностей и другие достижения в труде применяются следующие 
меры поощрения работников:

- объявление благодарности;
- выплата премии;
- награждение ценным подарком, почетной грамотой;
- представление к званию «лучший по профессии».
7.2. Поощрения применяются администрацией по согласованию или 

совместно с выборным профсоюзным комитетом учреждения.
7.3. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до 

сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.
7.4. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 

морального и материального стимулирования труда.
7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в 
области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в 
дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.). Таким работникам 
предоставляется также преимущество продвижения по работе.

7.6. За особые трудовые заслуги работники представляются в 
вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, 
почетными грамотами, нагрудными значками, знаками и к присвоению 
почетных званий.

7.7. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие



дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
7.8. Применение иных дисциплинарных взысканий не допускается.
7.9. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 
совершен.

7.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения 
не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников.

7.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

7.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание.

7.14. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе.

7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения 
года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 
работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 
его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Работники знакомятся с Правилами до подписания трудового 
договора под подпись в Листе ознакомления работников с Правилами 
внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 к Правилам), который 
является неотъемлемой частью Правил.

8.2. Любые изменения и дополнения к настоящим Правилам 
утверждаются руководителем организации с учетом мнения представительного 
органа работников. С изменениями и дополнениями, внесенными в Правила, 
работники должны быть ознакомлены под роспись в Листе ознакомления 
работников с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение к 
Правилам), который является неотъемлемой частью Правил.
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