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1. Общие положения

Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
учреждении дополнительного образования детско-юношеской спортивной 
школе № 2 города Крымска муниципального образования Крымский район и 
заключаемым работниками и работодателем, в лице их представителей (ст.40 
Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ).

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются 
муниципальное учреждение дополнительного образования детско-юношеская 
спортивная школа № 2 города Крымска муниципального образования 
Крымский район в лице директора Копыловой Елизаветы Павловны, 
именуемый в дальнейшем «Работодатель» и работники учреждения в лице 
представителя первичной профсоюзной организации (далее профсоюзный 
комитет) Г амзиной Ольги Владимировны.

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках 
социального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, 
стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня 
работников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового 
законодательства, иных норм и актов трудового права.

1.3. Для достижения поставленных целей:
1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

учреждения, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества учреждения;

1.3.2. профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом 
условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением  
законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 
эффективную деятельность учреждения, нацеливает работников на 
своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, 
участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих 
условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам.

1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять 
обязательства по трудовому договору, соблюдать Правила внутреннего 
трудового распорядка, установленный режим труда, производственную 
дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех 
работников организации (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и членства 
в профсоюзе, режима занятости).

Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся 
членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 
организации денежные средства из заработной платы работников в размере 
профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК РФ).

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим
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законодательством, краевым, отраслевым соглашениями, действие которых 
распространяется на данного работодателя.

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 
прав работников, на период действия настоящего договора в учреждении 
соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме 
преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем (ст.43 ТК 
РФ).

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).

При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности (ст.43 ТК РФ).

При ликвидации учреждения коллективный договор действует в течение 
всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.7. Взаимные обязательства сторон.
1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в 
области труда и связанных с трудом социально -экономических отношений.

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется:
- строить свои отношения с работодателем в соответствии с 

законодательством, на основе социального партнерства, отраслевого 
соглашения и настоящего коллективного договора;

- участвовать в управлении учреждения в соответствии с действующим 
законодательством, получать от работодателя полный объем информации о 
деятельности учреждения и доводить ее до работников;

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в 
комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в 
другие органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения 
законодательства о труде.

1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 
силу со дня его подписания (ст.43 ТК РФ).

II. Трудовые отнош ения и трудовы е договоры

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 
работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 
(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 
работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового 
распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
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соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 
ТК РФ).

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 
также иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются 
Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем 
с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила 
внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 
договору.

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем 
на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в 
письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 
сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 
хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 
договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 
трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 
по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 
распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ).

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 
неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 
договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством 
(ст.59 ТК РФ) с участием профсоюзного комитета (ст.372 ТК РФ).

2.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора (ст.68 ТК РФ).

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ).

2.9. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 
трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 
нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 
компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.10. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по
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учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в данном учреждении по согласованию профсоюзного комитета. 
Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, 
предусмотренных указанным Типовым положением.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 
согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год тренеров-преподавателей и 
других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной 
работы, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с 
профсоюзным комитетом. Эта работа завершается до окончания учебного года 
и ухода работников в отпуск для определения учебно-тренировочных групп и 
учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в 
очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде.

2.11. При установлении тренерам-преподавателям, для которых данное 
учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 
учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 
преподавания в учебно-тренировочных группах. Объем учебной нагрузки, 
установленный тренерам-преподавателям в начале учебного года, не может 
быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 
также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества групп.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка тренеров-преподавателей может быть разной.

Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньше 
нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 
письменного согласия.

2.12. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 
основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам 
других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений 
и организаций (включая работников органов управления образованием и 
учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 
случае, если тренеры-преподаватели, для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 
работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.13. Учебная нагрузка тренерам-преподавателям, находящимся в отпуске 
по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на 
общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 
тренерами-преподавателями.

2.14. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется.
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2.15. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера 
преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 
оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 
возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам,

сокращения количества учебно-тренировочных групп (п. 38 Типового
положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 
производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 
работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 
увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 
месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 
квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 
другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 
занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего 
эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.16. По инициативе работодателя изменение существенных условий 
трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в 
связи с изменениями организационных или технологических условий труда 
(изменение числа групп или количества обучающихся, изменение количества 
часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 
сменности работы учреждения, а также изменение дополнительных 
образовательных и дополнительных предпрофессиональных программ в 
области физической культуры и спорта и т.д.) при продолжении работником 
работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 
специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора 
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 
позднее чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику 
обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного 
года, предусмотренные Положением о системе оплаты труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в



7

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 
здоровья.

2.17. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 
заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами, действующими в учреждении.

2.18. Перевод на другую работу допускается только с письменного 
согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй 
и третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ).

2.19. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 
соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия 
работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не 
противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением 
во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, 
отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя 
отсутствует, то работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском 
заключении, отстранить работника от работы с сохранением места работы 
(должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 
начисляется.

2.20. Прекращение трудового договора производится по основаниям, 
установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным 
иными федеральными законами.

2.21. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, 
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, неоднократного неисполнения работником без 
уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 
взыскание, производится по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.82, 
ст.373 ТК РФ).

2.22. Профсоюзный комитет обязуется вести разъяснительную работу 
среди работников по вопросам трудового законодательства.

III. Режим труда и отдыха

3.1. Рабочее время

3.1.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.2. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным 
расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 
утверждаемыми работодателем по согласованию профкома, а также условиями 
трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
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3.1.3. В МБУ ДО ДЮСШ № 2 города Крымска устанавливается:
3.1.4. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями -  суббота,

воскресенье: для директора, заместителей директора, секретаря -
делопроизводителя - с 08.00 до 17.00 часов, для инструктора-методиста с 08.00 
до 16.00 часов (перерыв с 12.00 до 13.00 часов).

3.1.5. Для уборщиков служебных помещений, дворников, рабочих по 
комплексному обслуживанию зданий и сооружений, электрика, водителя - 
шестидневная рабочая неделя с выходным днем -  воскресенье: с понедельника 
по пятницу семичасовой рабочий день -  с 8.00 до 16.00 (перерыв с 12.00 до
13.00 часов); в субботу пятичасовой рабочий день с 8.00 до 14.00 (перерыв с
11.00 до 12.00 часов).

3.1.6. Для вахтеров устанавливается сорокачасовая рабочая неделя 
согласно графику дежурств.

3.1.7. Для руководящих работников, работников из числа
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю.

3.1.8. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 
неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом.

3.1.9. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 
за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.1.10. Составление расписания тренировочных занятий осуществляется с 
учетом рационального использования рабочего времени тренера- 
преподавателя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии 
таких перерывов тренерам-преподавателям предусматривается компенсация в 
зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, 
предусмотренных Положением об оплате труда. Продолжительность рабочего 
времени тренеров-преподавателей определяется согласно тарификации и 
расписанию тренировочных занятий. Расписание занятий составляется 
администрацией МБУ ДО ДЮСШ № 2 по представлению тренеров с учетом 
наиболее благоприятного режима труда и отдыха спортсменов, их возрастных 
особенностей и санитарно-гигиенических норм, утверждается директором по 
согласованию с профсоюзным комитетом.
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Тренерам-преподавателям, по возможности, предусматривается один 
свободный день в неделю для методической работы и повышения 
квалификации.

3.1.11. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), тренер-преподаватель 
вправе использовать по своему усмотрению.

3.1.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК 
РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, 
чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

3.1.13. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей 
в возрасте до трех лет.

3.1.14. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 
с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
труда (приложение № 2).

3.1.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 
каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 
учет рабочего времени в пределах месяца.

3.1.16. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе­
циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и 
др.), в пределах установленного им рабочего времени.

3.2. Отдых

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка (ст.114ТК РФ). Минимальная 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска -  28



10

календарных дней (ст.115ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных 
дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181 -ФЗ «О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до 
восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267ТК РФ).

3.2.2. Перечни должностей работников, которым предоставляются отпуска 
за ненормированный рабочий день, прилагаются к коллективному договору 
(приложения № 6).

3.2.3. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 
максимальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные 
оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском.

3.2.4. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 
другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по 
соглашению с работодателем (ст.128ТК РФ).

3.2.5. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 
продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время.

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 
год не допускается (ст.128, ст.263ТК РФ);

3.2.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
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При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 
обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК 
РФ).

3.2.7. Работодатель обязуется:

3.2.8. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам:

- по итогам проведения специальной оценки условий труда, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 
117 ТК РФ;

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ:
заместитель директора по учебно-воспитательной работе -  12 календарных

дней;
заместитель директора по спортивно-массовой работе -  12 календарных 

дней;
заместитель директора по административно-хозяйственной работе -  

12 календарных дней;
секретарь-делопроизводитель -  12 календарных дней;

медицинская сестра -  12 календарных дней.
3.2.9. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в 

следующих случаях:
- в связи с переездом на новое место жительства -  2 дня;
- в случае свадьбы работника (детей работника) -  3 дня;
- на похороны близких родственников -  3 дня;
- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации 

-  3 дня и членам профкома -  2 дня;
- при рождении ребенка в семье -  3 дня;
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -  

3 дня;
- для проводов детей в армию -  3 дня;
- «Днем знаний» и «Последним звонком» родителям, имеющим детей 

школьного возраста -  1 день.
3.2.10. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке и на условиях, определенных учредителем и 
(или) Уставом учреждения.

3.2.11. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 
день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами 
внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником 
(ст.111 ТК РФ).

3.2.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка.
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3.2.13. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 
начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 
более 20 минут после их окончания.

IV. Оплата и нормирование труда

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 
каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 
работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 
не ограничивается (ст.132ТК РФ).

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с Положением об оплате труда работников МБУ ДО ДЮСШ № 2 
г. Крымска (ст.135 ТК РФ).

4.2. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты 
труда, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности МБУ ДО 
ДЮСШ № 2 г. Крымска на соответствующий финансовый год.

4.3. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 
функций учреждений, в части оплаты труда работников, предусматриваемый 
соответствующим главным распорядителям средств муниципального бюджета, 
может быть уменьшен только при условии уменьшения объема 
предоставляемых ими государственных услуг (сетевых показателей).

4.4. При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых 
показателей фонд оплаты труда не уменьшается.

4.5. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 
Российской Федерации (в рублях).

4.6. Заработная плата выплачивается работнику 5 и 20 числа каждого 
месяца.

4.7. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим
праздничным днем выплата заработной платы производиться накануне этого 
дня (ст. 136 ТК РФ)

4.8. Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о 
составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате. Заработная плата выплачивается 
работнику в месте выполнения им работы, либо переводится в кредитную 
организацию.

4.9. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).
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4.10. Работникам устанавливается надбавка (размер которой определяется 
соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или 
исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ).

4.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала (ст.136ТК РФ).

4.12. В день увольнения работнику выплачиваются все причитающиеся 
ему суммы (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все 
неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ).

4.13. Оплата труда работников, занятых по совместительству, при 
выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе), а также на условиях неполного рабочего 
времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально 
отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
коллективным или трудовым договором.

4.14. Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой 
должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой по 
совместительству, производится раздельно по каждой должности (виду работ).

4.15. Заработная плата работников учреждений предельными размерами 
не ограничивается.

4.16. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, 
повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного 
и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в 
трудовой договор.

4.17. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок 
заработной платы (должностных окладов) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 
дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда 

и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания 
его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной



14

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки 
(оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания 
отпуска или временной нетрудоспособности.

4.18. На тренеров-преподавателей и других педагогических работников, 
выполняющих педагогическую работу без занимаемой штатной должности 
(включая тренеров-преподавателей из числа работников, выполняющих эту 
работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного 
года составляются и утверждаются тарификационные списки.

4.19. Наполняемость групп, установленная Типовым положением, является 
предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в 
которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной 
платы.

V. О беспечение занятости. П рофессиональная подготовка, 
переподготовка и повыш ение квалификации кадров

Работодатель обязуется:
5.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитета все 

вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а 
также сокращением численности и штата.

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности 
или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после 
принятия всех мер по их трудоустройству

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными 
работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух 
работников из одной семьи.

5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в 
связи с сокращением численности или штата работников под роспись не 
позднее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ).

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 
численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в 
неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы.

5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и 
льготы, действующие в учреждении, в том числе и на повышение должностных 
окладов в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 
численности или штата, вплоть до момента увольнения.

5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) 
профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, 
информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно 
может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить 
расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ).

5.6. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с 
письменного согласия работника до истечения срока предупреждения об 
увольнении (в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или 
штата работников организации), выплатив дополнительную компенсацию в
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размере среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально 
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении 
(ст.180 ТК РФ).

5.7. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 
численности или штата работников учреждения пользуются категории, 
предусмотренные ст.179 ТК РФ, а также работники из числа лиц 
предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенсионного возраста); 
работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; работники, обучающиеся по 
заочной форме в образовательном учреждении среднего или высшего 
профессионального образования до завершения обучения; работающие 
инвалиды.

5.8. Работодатель определяет необходимость профессиональной 
подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

5.9. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом определяет 
формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения.

5.10. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

5.11. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 
один раз в три года.

5.12. В случае высвобождения работников и одновременного создания 
рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 
работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

5.13. В случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
(ст.187 ТК РФ).

5.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 -  176 
ТК РФ.

5.15. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 -
176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям.

5.16. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 
руководящих работников государственных и муниципальных образовательных
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учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 
полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией.

5.17. Продлевать до одного года действия имеющихся квалификационных 
категорий педагогическим и руководящим работникам с момента выхода их на 
работу в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 
независимо от ее вида;

- временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;
- нахождение в отпуске в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона 

Российской Федерации «Об образовании».
5.18. Продлевать до одного года срок действия имеющихся категорий в 

случае истечения срока действия квалификационной категории у работника, 
которому до пенсии по старости осталось не более одного года.

5.19. Предусматривать особые (упрощенные) формы аттестации для 
победителей и лауреатов профессиональных конкурсов, для педагогических и 
руководящих работников, имеющих государственные или ведомственные 
награды, почетные звания, ученую степень и др.

VI. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:
6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны 

труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда 
(ст.210 ТК РФ).

6.2. Создать в организации Фонд охраны труда и ежегодно выделять для 
этих целей средства в сумме 0,2% от фонда оплаты труда (ст.226 ТК РФ). В 
смету расходов фонда охраны труда включаются мероприятия по улучшению 
условий труда, сокращению травматизма и профзаболеваний.

Разработать и согласовать с профсоюзным комитетом соглашение по 
охране труда, приложение № 5.

6.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее 
результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и 
сроки, установленные по согласованию профсоюзного комитета, с 
последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 
членов профсоюзного комитета и комиссии по охране труда.

6.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 
на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
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Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 
на начало учебного года.

6.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 
за счет учреждения.

6.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 
перечнями профессий и должностей (приложение № 3,4).

6.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 
работодателя (ст. 221 ТК РФ).

6.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 
по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника (ст. 220 ТК РФ).

6.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет.

6.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую  
работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 
причине простой в размере среднего заработка.

6.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место по согласованию профсоюзного комитета (ст. 212 ТК РФ).

6.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

6.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 
на паритетной основе должны входить члены профсоюзного комитета.

6.15. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 
несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение 
вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

6.16. Осуществлять совместно с профсоюзным комитетом контроль за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 
труда.

6.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 
труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими
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нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению.

6.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 
просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

6.19. Обеспечивать контроль за выполнением рекомендаций медицинских 
учреждений по итогам периодических медицинских осмотров работающих во 
вредных условиях труда.

6.19.1. Работники проходят диспансеризацию в порядке, который 
предусматривает законодательство в сфере охраны здоровья. На время 
диспансеризации работники освобождаются от работы на один рабочий день 
раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его 
возраст будет кратным трем. Возраст определяют по году рождения.

Какого года рождения На
сколько

днеймужчина женщина

Обычный работник 1962, 1965, 1968, 
1971, 1974, 1977, 
1980, 1983, 1986, 
1989, 1992, 1995, 
1998

1968, 1971, 1974, 
1977, 1980, 1983, 
1986, 1989, 1992, 
1995,1998

1

Предпенсионер без льгот 1959, 1960, 1961 1964, 1965, 1966 2

Предпенсионер, у которого есть право на досрочную пенсию:

Многодетная
мать

с 3 детьми — 1964, 1965, 1966, 
1967

2

4 детьми — 1964, 1965, 1966, 
1967,1968

2

5 и более 
детьми

— 1970, 1971, 1972, 
1973,1974

2

«Вредник» 1969, 1970, 1971, 
1972,1973, 1974

1974, 1975, 1976, 
1977,1978, 1979

2

Северянин 1964,1965, 1966 1969, 1970, 1971 2
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6.19.2. Работники, которые достигли предпенсионного возраста, и 
работники -  получатели страховой пенсии по старости или пенсии за выслугу 
лет проходят диспансеризацию в порядке, который предусматривает 
законодательство в сфере охраны здоровья. Они освобождаются от работы на 
два рабочих дня один раз в год с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка.

6.19.3. Работник освобождается от работы для прохождения 
диспансеризации на основании письменного заявления. Работник должен 
подать заявление на согласование своему непосредственному руководителю 
или лицу, которое временно исполняет его обязанности. Согласованное 
заявление работник передает в отдел кадров.

6.19.4. Если непосредственный руководитель работника или директор 
МБУ ДО ДЮСШ № 2 не согласится с датой освобождения от работы, 
указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.

6.19.5. Результаты рассмотрения заявления директор МБУ ДО 
ДЮСШ № 2, его заместители и руководители подразделений оформляют в виде 
резолюции на заявлении.

6.19.6. Работник обязан документально подтвердить, что проходил 
диспансеризацию в день, когда его освободили от работы. Таким документом 
может быть справка из поликлиники.

Если работник не представит справку, работодатель вправе привлечь 
работника к дисциплинарной ответственности в порядке, который содержит 
раздел 9 настоящих Правил.

6.20. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 
больничных листов, лечение и отдых.

6.21. Профсоюзный комитет обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения;
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

VII. Гарантии и компенсации для работников

Работодатель обязуется:
7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, 

гарантии, установленные ст.173-177 ТК РФ.
7.2. Предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период 

работы в организации способом, указанном в заявлении работника:
■ на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
■ в форме электронного документа, подписанного усиленной

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у
работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
■ в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления;
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■ при увольнении —  в день прекращения трудового договора.
7.3. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности 

у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено 
на электронную почту работодателя sport2krimsk@mail.ru. При использовании 
электронной почты работодателя работник направляет отсканированное 
заявление, в котором содержится:

■ наименование работодателя;
■ должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор);
■ просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя;
■ адрес электронной почты работника;
■ собственноручная подпись работника;
■ дата написания заявления.
Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в 

отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со статьей 66 
Трудового кодекса РФ.

7.4. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата 
работников учреждения увольняемому работнику выходное пособие в размере 
не менее среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний 
месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 
дня увольнения. Средний месячный заработок сохранять за уволенным 
работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 
службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ).

7.5. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые 
фонды. Осуществлять контроль предоставления в Пенсионный фонд России 
сведений о трудовой деятельности каждого работника, в том числе внесения в 
индивидуальный (персонифицированный) учет сведений о работниках 
льготных профессий, и ведения, хранения трудовых книжек работников на 
бумажных носителях в организации. Вести персонифицированный учет в 
соответствии с законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 
системе государственного пенсионного страхования», своевременно и 
достоверно оформлять сведения о стаже и заработке работников для 
предоставления их в управление Пенсионного фонда. Обеспечить сохранность 
архивных документов, дающих право на назначение пенсий, пособий, 
компенсаций. Разработать и реализовать программу инвестирования средств 
для финансирования накопительной части трудовой пенсии работников.

7.6. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее 
компонентов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 
оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 
работнику предоставляется по его желанию другой день отдыха. После каждого 
дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный день 
отдыха. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его

mailto:sport2krimsk@mail.ru
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средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха 
(ст.186ТК РФ).

Работодатель и профсою зны й комитет обязуются:

П рофсоюзный комитет обязуется:
7.7. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации.

7.8. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

7.9. Осуществлять контроль за ведением пенсионного
персонифицированного учета работников, отчислением средств,
предусмотренных законом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел 
работников, выходящих на пенсию и информировать об этом работников.

7.10. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и 
иных фондов учреждения.

7.11. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

7.12. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

7.13. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 
социально-экономического положения работников учреждения.

7.14. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 
нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 
увольнения (ст. 195 ТК РФ).

7.15. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде.

7.16. Осуществлять контроль совместно с комиссией по социальному 
страхованию за своевременным назначением и выплатой работникам пособий 
по обязательному социальному страхованию.

7.17. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно 
направлять заявки уполномоченному района, города.
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7.18. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования.

7.19. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

7.20. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда 
и других.

7.21. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников учреждения.

7.22. Оказывать членам профсоюза ежегодно материальную помощь из 
средств профсоюзного бюджета в случаях: стихийных бедствий и других 
чрезвычайных ситуаций, уходящим на пенсию по старости, на похороны 
близких родственников, в связи с юбилеем, в связи с регистрацией брака, в 
связи с рождением ребенка, в связи с тяжелым материальным положением, в 
связи длительной болезнью работника и другими обстоятельствами по 
ходатайству представительного органа трудового коллектива.

7.23. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 
социально-экономического положения работающих.

7.24. Осуществлять культурно-массовую, спортивную и физкультурно­
оздоровительную работу в учреждении.

YIII. Гарантии деятельности профсоюзной организации

8.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в 
соответствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением 
работодатель обязуется:

8.1.1. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной 
платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации членские 
профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работников на 
основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ).

Устанавливается следующий порядок перечисления членских 
профсоюзных взносов:

- в первичных профсоюзных организациях, не являющихся юридическими 
лицами, и не имеющих собственных расчетных счетов, 100% членских 
профсоюзных взносов перечисляются на расчетный счет вышестоящей 
профсоюзной организации, в которой они находятся на расчетно-кассовом 
обслуживании. Дальнейшее распределение членских профсоюзных взносов 
осуществляется согласно уставным требованиям профсоюза;

8.1.2. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопросам 
реорганизации учреждения, введения технологических изменений, влекущих за 
собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников, а также любую  
другую информацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно 
затрагивающую интересы работников (ст.53 ТК РФ).
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8.1.3. Не издавать приказов, ограничивающих права и деятельность 
профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в 
работе общих собраний (конференций) коллектива по вопросам социального и 
экономического развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, 
обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим местам, на которых 
работают члены профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных 
прав.

8.1.4. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, 
освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых 
профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его выборных 
органов с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ).

8.1.5. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 
2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ председателей (их заместителей) 
выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, не 
освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка 
увольнения только с предварительного согласия соответствующего 
вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374ТК РФ).

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по 
основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, с 
председателем профкома и его заместителями в течение двух лет после 
окончания срока их полномочий допускается только с предварительного 
согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа 
(ст.374, ст.376 ТК РФ).

8.1.6. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 
помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 
проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте, право 
пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

8.1.7. Работодатель за счет средств стимулирующего фонда учреждения 
производит ежемесячные выплаты председателю профкома (размер 
определяется в соответствии с Положением о стимулировании труда 
работников МБУ ДО ДЮСШ № 2).

8.1.8. Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий 
учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, 
аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

8.1.9. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом 
рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК

РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
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- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- распределение стимулирующих выплат (ст. 144 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 

РФ) и другие вопросы.

IX. П орядок внесения изменений и дополнений  
в коллективны й договор

В случаях существенных изменений финансово-экономических и 
производственных условий и возможностей работодателя, в коллективный 
договор могут вноситься изменения и дополнения.

9.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 
действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его 
заключения (ст.44 ТК РФ).

9.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 
производятся только по взаимному согласию сторон.

9.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может 
выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с 
указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения.

9.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 
обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного 
договора (далее -  комиссия).

9.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к 
коллективному договору, в приложения к нему будут доводить до всех 
работников с объяснением причин, их вызвавших.

9.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 
нормами главы 61 ТКРФ.
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9.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 
коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного 
коллективного договора.

Х. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами, его подписавшими, их представителями, а также 
соответствующими органами по труду (ст.51ТК РФ).

10.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением 
коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных 
переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 
коллективного договора.

10.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения
коллективного договора, в порядке текущего контроля, не реже одного раза в 
квартал.

10.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 
(конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 
1-го полугодия и за год).

10.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от
коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не 
выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не 
предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и 
контроля выполнения коллективного договора, применяются меры
дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные 
действующим законодательством.

Х1. Заключительные положения

11.1. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 -х лет со 
дня его подписания.

11.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней  
со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий  
орган по труду.

11.3. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 
действия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, 
установленном законодательством для его заключения.

11.4. Коллективные переговоры о заключении нового или продлении 
действия настоящего коллективного договора начинаются сторонами не 
позднее трех месяцев до окончания срока действия настоящего коллективного 
договора.
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Представители одной из сторон направляют другой стороне письменное 
уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективного 
договора.

11.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования предприятия, расторжения трудового договора с 
руководителем предприятия.

11.6. При реорганизации или смене формы собственности предприятия 
любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 
заключении нового коллективного договора или продлении действия 
прежнего на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ).
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